附件2
建教协[2014]57号

《中国建设教育》杂志
稿费、劳务费及奖励费管理办法
为了激发通讯员和特约作者的投稿积极性，壮大通讯员队伍，并确保稿费、劳务费及奖励费发放科学、公平、合理，特依据《<中国建设教育>杂志管理办法》制定本办法。

一、稿费支付范围
1、通讯员撰稿。2、编辑部约稿。3、特稿。

二、通讯员劳务费和奖励办法
1、劳务费：通讯员须协助编辑部落实编辑策划和创意，每年至少向编辑部提供稿件4篇（包括自撰、推荐和约稿等）方可享受劳务费。
2、奖励：在年度考核合格享受劳务费的通讯员中按照10%的比例，对工作积极、业绩突出的通讯员给予评优表彰奖励。
三、审核程序

   （一）稿费审核

1、每期杂志交付印刷后，由一审编辑根据稿费标准拟定每篇文章的稿费数额，交二审编辑审核。

2、二审编辑根据审读体会和稿费标准审核一审拟定稿费的合理性、科学性，对不符合标准的稿费数额进行调整，返回一审。
3、一审整理后，制作“稿费发放表”报请总编审批。

4、总编审批后，编辑部将“稿费发放表”交由协会出纳统一发放费用。

（二）通讯员劳务费和奖励费审核

1、每年年底由一审编辑将通讯员一年工作情况制作成汇总表，提出评优表彰奖励方案，报二审编辑审核再报总编审批后，制作“通讯员劳务费和奖励费发放表”，由总编签发。
2、总编签发后，一审编辑将“通讯员劳务费和奖励费发放表”交由协会出纳统一发放。

四、发放办法和时间
1、银行账号汇取法。稿费每半年发放一次；通讯员劳务费和奖励费每年度发放一次。
2、会议年度发放法。如果年末召开通讯员会议，采取会议现场签字发放法，与未能及时汇出的年内稿费一同发放。未到会者的稿费、通讯员劳务费和奖励费通过协会出纳一次性汇出。
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